
   
 

   
 

 

OBS de Bongerd 
 MR-vergadering  

08-05-2025 19.00-20.30 uur  
  

 
Plaats: Muntersdonk 
Uitnodiging naar: MR, Fie, Dionne en Marco 
Aanwezig: Wjera, Hendry, Dionne, Elja, Fie 
Afwezig: Marco 
Notulist: Elja 
 

19.00 Info en actie  

1 Opening  

 Post en algemene mededelingen (vast agendapunt) 
Post en mededelingen 
Op de algemene MR bijeenkomst van Leerplein zijn enkele documenten 
gedeeld die we nu binnen hebben gekregen. 
 

 
 

2 Notulen  
Van 12 maart 
Geen vragen goedgekeurd. 
 

 
 

3 Mededelingen  
MR leden:  

- In het team gaan er twee leden weg en is er een lijst van volgorde 
om toe te treden. Dionne geeft aan dit wel te willen. Er moet nog 
een teamlid bij. 

- Als oudergeleding zal Hendry aftreden, Marco loopt een tijdje mee 
maar twijfelt erg. Hendry zal met Marco in gesprek gaan. Als hij zich 
terugtrekt moeten we gaan werven. We vragen collega's na te 
denken over namen van ouders die we persoonlijk kunnen 
aanspreken. De MR moet echt uit minimaal vier personen bestaan. 

 
 
Directie:  

- Vakantierooster is definitief en goedgekeurd. Belangrijkste is dat er 
twee opgesplitste weken blijven in mei en juni. 
 

- Formatie en groepsbezetting/indeling 
4 groepen in 2025/2026 
Administratief medewerker Jette gaat weg. 
Conciërge blijft voor 4 ochtenden en gaat ook administratie doen. 
Jolien gaat naar een andere school. 
Elja start in de inval-poule  

  
 



   
 

   
 

Mirjam werkt nog niet en zal ook na de zomer nog niet starten. 

Er is een vacature van 1.2 fte 

1.0 fte leerkracht is inmiddels aangenomen. 

Dionne gaat 4 dagen werken 

Naomi blijft 3 dagen werken EO+ 

Magda blijft als KCer 

 

1-2 nieuwe leerkracht 4 dagen + Jolanda 

3-4 Jolanda en Lisanne 

5/6 (Mirjam) vervanger en nieuwe leerkracht 

7/8 Marion 

 

- De formatie wordt naar ouders medegedeeld voor de Pinksteren. 

 

- Doorstroomtoets: Alles op groen, dat hebben we gevierd. 
 

- Subsidie Groeikracht: is toegekend 
 

- Nieuwe bestuursleden op Stichtingniveau. Debby Verhoeve en 
Martijn Groep hebben zich voorgesteld aan het team. 
 

- Aankomende maandag komt veiligheid aan bod en de 
gesprekscyclus binnen het team. Dit ook n.a.v. Me+You, Fie is ook 
coach. 
 

- Er is een kwaliteitsgesprek geweest met het kwaliteitsteam van 
Leerplein. Rekenen gaat langzaam vooruit maar is nog niet op 
niveau.  
 

- Inspecteur wil komen in de maand juni. Ze komen bij de stichting op 
bezoek en komen nu toch ook hier. Waar staan we nu? Schoolgids is 
zo goed als klaar. De MR moet hier ook goedkeuring aan geven en 
dit zal op korte termijn gedaan moeten worden. Fie stuurt het door. 
 

Team:  
- geen 

 
Ouders: 

- geen 
 

Vergaderdata: 

- Elke 2 maanden, 6x per jaar. Dit plannen we n.a.v. de ingevulde 
jaarplanning die naar Fie gaat om aan te vullen 
 

 

5 Jaarplanning Elja 



   
 

   
 

We sturen het format naar Fie en vragen haar hiernaar te kijken dit aan te 

vullen en erin te schuiven. 

 

6 Regelement  
Wjera vult het standaard regelement in, dit is digitaal beschikbaar. We 
leggen het oude reglement erbij. Het is een Leerpleinbreed Format. 
 

 
Wjera 
 

7 Rondvraag 
Magda vragen als pestcoördinator een verslag aan de MR sturen. 
 

Elja 
 

8 GMR 
Naast de uitnodiging voor de informatieavond voor alle MRen van 
Leerplein055 en de laatste notulen van de GMR  hebben we geen 
communicatie gehad. 
Wjera stuurt een mail of we iets missen in de communicatie. 
 

Wjera 

20.45 Einde vergadering  

 
Punten naar volgende vergadering:  

 
Vaststellen reglement en statuut 
Jaarplanning en vergaderdata  
Werving 
 

 


